Statut

Niepublicznej Poradni Psychologicznej-Pedagogicznej

»leczowa Przystan”

Podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Tekst jednolity Dz. U. z2004 r. Nr
256 poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami);

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Tekst jednolity Dz. U. nr 97
22006 r. poz. 674 z pdZniejszymi zmianami);

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r.
w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009r. w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz.U. 2009 r. nr 23 poz. 133).
Przy opracowywaniu statutu positkowano si¢:

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.(Dz. U. z 2002 r. nr 223 poz. 1869);

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie szczegdlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno —

pedagogicznych w tym publicznych poradni specjalistycznych.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niepubliczna Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna Te¢czowa Przystan w Szczecinie
zwana dalej Poradnig jest niepubliczng placowka oswiatowa powstata w wyniku uchwaty
podjetej przez jej zatozyciela, w osobie Magdaleny Sawickiej-Bartosik, ktora prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg ,,Teczowa Przystan” i jest osobg prowadzacg Poradnig,

zam. Gwarna 23/9,70-789 Szczecin.



§ 2.

Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Poradni sprawuje Zachodniopomorski Kurator

Oswiaty w Szczecinie Matejki 6b,71-615 Szczecin

§3

Siedzibg Poradni jest lokal znajdujacy si¢ w budynku przy ul. Mickiewicza 49,

w Szczecinie.

§4

Z ustug Poradni mogg korzystac:
- dzieci, milodziez, doro$li, nauczyciele, wychowawcy, specjaliSci z placowek
oswiatowych;
- przedstawiciele instytucji i organizacji pracujacych z dzie¢mi i mlodzieza oraz na

rzecz dzieci i mlodziezy

§5

Korzystanie z ustug Poradni jest dobrowolne i odptatne.

Osoba korzystajaca z ustug moze z nich w kazdej chwili zrezygnowac, bez ponoszenia
konsekwencji finansowych,

Osoba korzystajaca z ustug, a bedaca niepetnoletnia ma obowiazek zgloszenia si¢ do
poradni z rodzicem/opiekunem prawnym.

Rodzice/opiekunowie prawni moga uczestniczy¢ w zaj¢ciach wraz z dzie¢mi.

Poradnia moze §wiadczy¢ ustugi nieodplatnie réznym podmiotom po wcze$niejszym

podpisaniu porozumienia z ich organem prowadzacym.

§6

Poradnia uzywa pieczgci:

NIEPUBLICZNA PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
Teczowa Przystan

ul. Mickiewicza 49
87-100 Szczecin



Rozdzial I1.
CELE 1 ZADANIA PORADNI ORAZ FORMY ICH REALIZACJI

§7

Poradnia moze realizowa¢ nastepujgce zadania:
— rozpoznaje indywidualne potrzeby dzieci, mlodziezy i dorostych,
— ustala przyczyny trudnosci w zgltaszanych przypadkach,
— prowadzi specjalistyczng pomoc psychologiczng, pedagogiczng i logopedycznag dla
dzieci, mtodziezy 1 dorostych,
— pomaga uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowe;j,
— wspiera i kreuje nowoczesne dzialania w pracy z dzieckiem zdolnym
— inicjuje, realizuje 1 wspiera dzialania profilaktyczne 1 pro zdrowotne wsrod dzieci,
mtodziezy i dorostych, w tym zapobiegajace agresji 1 uzaleznieniom,
— propaguje profesjonalne metody wspierania i korygowania rozwoju dzieci, mtodziezy
1 dorostych,

— postawienie wstgpnej diagnozy,

tworzenie opinii lub orzeczenia,

ustalenie dziatan leczacych,

— wspomaga nauczycieli, rodzicow 1 opiekunéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 terapeutycznej,

— upowszechnia wiedze¢ psychologiczng, pedagogiczng, zawodoznawcza, logopedyczng
1 pro zdrowotna,

— prowadzi ws$rod dzieci, mtodziezy 1 dorostych dziatania stuzace integrowaniu
zespotow, rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych, ksztatceniu umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej, radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz pomaganiu innym,

— wspotpracuje z lokalnymi wiadzami samorzadowymi, organizacjami 1 instytucjami,
szkotami wyzszymi i stowarzyszeniami oraz mediami,

— prowadzi dziatalno$¢ promocyjng w srodowisku lokalnym,

— prowadzi mediacje i probuje t¢ forme rozwigzywania konfliktow,

— organizuje 1 prowadzi szkolenia, warsztaty 1 seminaria oraz konferencje naukowe,

— wspomaga wychowawczg i edukacyjng funkcje rodziny,

— prowadzenie psychoterapii.



Poradnia moze realizowaé zadania poprzez:

— badania diagnostyczne: psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne oraz konsultacje
lekarskie,

— zajecia terapeutyczno- logopedyczne, psychologiczne, pedagogiczne,

— zajecia socjoterapeutyczne,

— terapi¢ rodzin,

— psychoterapige,

— treningi mentalne dla sportowcow,

— terapia dla os6b w zaburzeniach w jedzeniu,

— zajecia z rehabilitacji,

— terapi¢ uzaleznien,

— treningi EEG Biofeedback,

— profesjonalne doradztwo kariery edukacyjnej i zawodowej,

— zajgcia psychoedukacyjne, warsztatowe 1 treningowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

— prelekcje i wyktady dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

— porady, konsultacje i instruktaze,

— opracowywanie materialow metodycznych, artykutéw 1 innych publikacji edukacyjnych
1 informacyjnych,

— udzial w konferencjach, naradach i innych przedsiewzigciach zwigzanych z zadaniami

statutowymi.

§9

Zajgcia wymienione w § 8 mogg by¢ realizowane zarowno indywidualnie, jak
1 grupowo.

Liczba uczestnikow zaje¢ grupowych zalezy od ich specyfiki i rodzaju.



Rozdzial 3
KOMPETENCJE ORAZ ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PORADNI

§10
Organami Poradni sa:
— Dyrektor Poradni
— Rada Pedagogiczna.
§11

Do kompetencji i obowigzkéw Dyrektora Poradni nalezy:

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

kierowanie dzialalno$cig Poradni i reprezentowanie jej na zewnatrz,

— sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

— realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
1 wstrzymywanie uchwat niezgodnych z prawem,

— zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw Poradni,

— dysponowanie $rodkami finansowym poradni i ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

— organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi poradni,

— wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegolnych,

— dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w poradni nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

§12

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

dyrektor poradni — przewodniczacy RP,
— pracownicy pedagogiczni Poradni.
Do kompetencji rady Pedagogicznej nalezy:

— opiniowanie organizacji pracy Poradni,

podejmowanie uchwat w zakresie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,



— ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

— ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki.

§13

Sytuacje sporne pomigdzy wspotpracownikami oraz pomiedzy wspdipracownikami
a osobami korzystajacymi z ustug Poradni rozwigzuje Dyrektor Poradni, w sposob zgodny

z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 4
PRACOWNICY I WSPOLPRACOWNICY PORADNI

§14

Poradnia zatrudnia na podstawie:
— umowy o prace,
— umowy o dzieto,
— umowy na zlecenie,
— umowy o wolontariacie.

Poradnia wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi ustugi dla dzieci, mtodziezy,
rodzicéw 1 wychowawcow. Ich praca i obowigzki regulujg odpowiednie przepisy dla formy
zatrudnienia 1 wspotpracy.

Poradnia zatrudnia pracownikow administracji i obstugi.

Zakres zadanh w/w pracownikow okresla dyrektor zgodnie z kwalifikacjami

posiadanymi przez pracownika i jego stanowiskiem pracy.

§15

Do zadan pracownikoéw pedagogicznych nalezy:
- diagnoza,
- terapia,
- doradztwo i poradnictwo,
- psychoedukacja,
- dziatalno$¢ profilaktyczna, edukacyjna i pro zdrowotna,

- wydawanie opinii zgodnych z obowigzujacym prawem.



Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
— prowadzenie badan psychologicznych oséb zglaszajacych si¢ do poradni, dokonanie
diagnozy, sformulowanie zalecen 1 dziatah naprawczych, opracowywanie opinii
— prowadzenie doradztwa psychologicznego oraz  ustalanie metod pracy
umozliwiajacych eliminowanie przyczyn ewentualnych zaburzen i niepowodzen,
— prowadzenie rdznego rodzaju form psychologicznej terapii indywidualnej i grupowe;j,
opracowywanie programOow terapii i rozwoju,

— popularyzowanie wiedzy psychologiczne;,

Do zadan pedagoga, zgodnie z przygotowaniem zawodowym, nalezy w szczegdlnos$ci:
— prowadzenie badan pedagogicznych osob zglaszajacych si¢ do poradni, dokonywanie
diagnozy wiadomosci i umiejetnosci, opracowywanie opinii, przygotowywanie zestawu
¢wiczen i zalecen pedagogicznych,
— prowadzenie doradztwa pedagogicznego,
— prowadzenie indywidualnej lub grupowej terapii pedagogicznej,
— opracowywanie indywidualnych programow terapeutycznych.

— popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy nalezy:

dokonywanie diagnozy logopedycznej,

— wskazywanie zrodet i przyczyn trudnos$ci oraz udzielanie wskazéwek do pracy z
dzieckiem (rodzicom i nauczycielom),

— prowadzenie terapii wad wymowy,

— wspoldziatanie z psychologiem i pedagogiem w celu wspolnego opracowywania
najefektywniejszych sposobow terapii,

— szerzenie wiedzy logopedycznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
— ksztalcenie u mlodziezy umiejetnosci racjonalnego wyboru kierunku ksztalcenia i
zawodu,
— przeprowadzanie testOw zawodoznawczych,
— prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych wspomagajacych podejmowanie
przez mtodziez decyzji dotyczacej dalszej kariery edukacyjnej 1 zawodowej do zadan

terapeuty uzaleznien nalezy:



- prowadzenie indywidualnej lub grupowej terapii uzaleznien,
- opracowywanie indywidualnych programéw terapeutycznych,
—  popularyzowanie wiedzy opartej na mechanizmach uzaleznien i sposobach

wychodzenia z nich.

Do zadan psychoterapeuty, psychiatry, nalezy:
- prowadzenie indywidualnej psychoterapii,
- postawienie wstepnej diagnozy,
- wspotudziat w tworzeniu opinii lub orzeczenia,

- ustalenie dziatan leczacych.

Do neurologa, psychiatry nalezy:
- postawienie wstepnej diagnozy,
- wspotudziat w tworzeniu opinii lub orzeczenia,

- ustalenie dziatan leczacych.

Do zadan rehabilitanta nalezy:
- prowadzenie zaje¢ z terapii manualne;,

- opracowanie indywidualnych programow rehabilitacji.

Do zadan dietetyka nalezy:

ustalanie diet dla pacjentow,
— opracowanie indywidualnych programéw w walce z waga.

Do zadan ksiggowos$ci nalezy prowadzenie spraw kancelaryjnych i finansowych.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§16

Poradnia dziala w ciggu catego roku jako placowka, w ktoérej nie sg przewidziane ferie
szkolne.
Poradnia jest czynna 5 dni w tygodniu: od poniedziatku do piatku.

Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor.



W wyjatkowych sytuacjach pracownicy pedagogiczni mogg wykonywaé powierzone im

obowiazki rowniez w dni wolne od pracy.

§17

Pracownicy pedagogiczni Poradni realizuja zadania statutowe w Poradni oraz

w $rodowisku dzieci 1 mtodziezy, w tym w §rodowisku rodzinnym.

§18

Poradnia wydaje opinie w sprawach:
— dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
— przystapienia ucznia lub absolwenta z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ odpowiednio do sprawdzianu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu maturalnego lub
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, w warunkach 1 formie
dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia lub absolwenta,
— potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
— weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego,

— objecia ucznia nauka w klasie terapeutyczne;j.

Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka.

Opracowanie i wydawanie opinii odbywa si¢ w oparciu o stosowne przepisy.

§19

W Poradni prowadzona jest nast¢pujaca dokumentacja pedagogiczna:
—  ksigga przyjec,
— skorowidz alfabetyczny badanych,
— teczki indywidualne,

— protokoly posiedzen Rady Pedagogiczne;j



W razie likwidacji Poradni dokumentacja zostanie zarchiwizowana i przechowywana

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 6

ZASADY WSPOLPRACY PORADNI Z INNYMI INSTYTUACJAMI
I ORAGANIZACJAMLI.

§ 20

W realizacji zadan statutowych wspotpracuje z innymi poradniami i instytucjami oraz
organizacjami lokalnymi i ogdlnokrajowymi, $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom
oraz mtodziezy, a takze ich rodzicom, w tym innymi z placowkami stuzby zdrowia, pomocy

spotecznej, Policja, sadami itp.

Rozdzial 7
DZIALALNOSC FINANSOWA PORADNI

§21

Poradnia jest jednostkag samofinansujaca i prowadzi dzialalno§¢ finansowa na
podstawie odrgbnych przepisow.
Poradnia uzyskuje $rodki finansowe na prowadzenie dziatalno$ci poprzez:
— opflaty uzyskiwane z tytutu §wiadczonych ustug,
— dotacje z jednostek samorzadu terytorialnego,
— fundusze pozyskiwane z Unii Europejskie;j,

— darowizny.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22

Zmiany statutu moga by¢ dokonywane poprzez uchwale zatozyciela Poradni.
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§23

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez zalozyciela.
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